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Anabilim dallar1; Kontrol Sistemleri, Mekanik Sistemler ve Elektronik Sistemlerdir.

Programm Kisa Tarihcesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 08.03.2012 tarith ve 28227 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 13.02.2012 tarih ve 2012/2779 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte binamiz Turgutlu Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsa
tizerine merhum hayirsever is adami Hasan Ferdi Turgutlu tarafindan yaptirilmistir. Mekatronik
Miihendisligi Boliimii'ne 2014-2015 Egitim-Ogretim yillarinda 6grenci alinmistir.

Lisans Programm

2022-2023 egitim-6gretim yil1 itibariyle kayitli 6grenci sayis1 716 dir.

2018 yilindan itibaren mezun vermektedir.

Program 7+1 egitim modeli olarak Teknoloji Fakiiltelerinin kurulus amaglarina uygun miifredat
takip etmektedir.

Ogrenciler tiim derslerini basardiktan sonra son yariyillda endiistriyel kuruluslarda 15 hafta
kesintisiz siiren ve devam zorunlugu olan Isletmede Mesleki Egitim dersi almaktadirlar.

Tim programda zorunlu yaz staji da vardir.

Programin egitim dili Tiirkge'dir.

Program tiirii birinci ve ikinci 6gretimdir. Ayrica OSYM tercih katalogunda yer alan Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlari i¢in kontenjani bulunmaktadir (MTOK).

Yiiksek Lisans Program

2021-2022 egitim-6gretim yili bahar donemi itibariyle Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
programi agilarak 6grenci almaya baslamistir.

2022-2023 egitim-0gretim yil1 itibariyle yiiksek lisans 6grenci sayis1 11°dir.

Programin egitim dili Tiirkge'dir.



Cift Anadal Programm

Boliim 6grencileri fakiiltede bulunan Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
bolumleri ile Cift Anadal yapabilmektedirler.

Ders programi ve 6gretim plan ile ilgili detayl1 bilgi tiniversite bilgi paketinden edinilebilir.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1327 &lang=1
http://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabulii merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrencilerin yeterli altyapiya sahip olmasi
yalnizca bu siav ve yerlestirme yonetmeligi ile degerlendirilmektedir. 2016 yilindan itibaren taban ve
tavan puanlari, siralamalar gibi bilgiler ile diger istatistikler Yiiksekogretim Kurumunun hazirlamisg
oldugu internet sitesinden edinilebilmektedir. Programimiza ait 2017-2022 yillar1 arasindaki taban ve
tavan puan verileri Kanit 1.1.1'de yer almaktadir.

Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirkge egitimi
almis ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi Sayisal puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir.

Kanitlar

MKT 6grenci puanlar1 2022 Giincel.png

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

‘MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y6nergesi’ nde ilk defa kayit yaptiran,
kurumig¢i ve kurumlararasi yatay gecis yapan 6grenciler ile dikey gecis yapan 6grencilerin derslerinin

transferi ile ilgili uygulanacak politikalar belirtilmistir. Belirtilen bu programlardan herhangi biri

nedeniyle gelen 6grencinin almig oldugu dersler bu yonetmelige uygun olarak degerlendirilmektedir.

Cift ana dal programindan gelen 6grenciler igin ise ‘MCBU Cift Anadal Program Y 6nergesi (Ek-1)’ne
uygun olarak hazirlanmis intibak programi uygulanmaktadir.

Degerlendirmeler Boliim Intibak Komisyonu tarafindan yonergeye uygun olarak objektif bir sekilde
degerlendirilmekte ve ilan edilmektedir.

Programimiza ait yillara gore intibaki gerceklestirilen Ogrenci sayilarina dair veriler Ek-3'de yer
almaktadir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT_%C3%B6%C4%9Frenci puanlar%C4%B1_2022_G%C3%BCncel.png

YAN DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
cap_vyonerge 23.01.2020.pdf
MKT Kayit Tiiriine Gére Og“renci Sayilar1 2022'ye Kadar.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi igin tiniversite biinyesinde kurulan Uluslararas1 Ofis, Avrupa ve Avrupa disindaki
tilkelerden tiniversiteler ile ikili anlagmalar yaparak Ogrenciye yurtdisinda egitim ve staj imkani
sunmaktadir.

Ogrenci Hareketliligini kapsaminda boliimde ERASMUS+, FARABI, MEVLANA programlari
bulunmaktadir.

Programlar hakkinda bilgilendirme 6grencilere oryantasyon toplantilarinda yapilmaktadir.

Programimiza ait yillara gére 6grenci hareketliliginden yararlanan 6grenci sayilarina dair veriler Ek-1'de
yer almaktadir.

Kanitlar

MKT Yillara Gore Erasmus (")gI“ enci Sayisi.png

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Mekatronik Miihendisligi programinda 6grenci damismanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanligi Uygulama Yonergesi” esas almarak yiiriitiilmektedir.
Ogrenci danismanliklar1 6gretim iiye ve elemanlarinin asli bir gorevidir. Her simf igin ders kayit
doneminden 6nceki bir ay igerisinde ilgili boliim baskanligi tarafindan bir 6gretim elemani danigman
olarak atanir. Her yartyil basinda akademik takvime bagli olarak birinci sinif 6grencilere derse kayit
(yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)
uygulamalarinda yardimei olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige,
yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirir. Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen
degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve ag¢iklanmasina yardimci olur. Danigman, gérev yaptigi
Boliimde izlenecek 6gretim plam, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi, Staj vb.
konularda 6grenciyi aydinlatir. Degisim programlari, yurt dis1 olanaklari, burslar ve staj konularinda
ogrencileri bilgilendirir ve yonlendirir. Mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlama konusunda 6grenciye
rehberlik ve yonlendirme yapar. Maddi sikinti igerisinde bulunan 6grencilerin yardim fonlarindan
yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur, burs bulma/alma konusunda rehberlik eder.
Danigman; dgrencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bigimde
yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler. 2011 -2012 Giiz yariyili basindan itibaren otomasyon sistemi
giincellenerek dgrencilere daha etkin bir danismanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin
daha saglikli izlenmesine imkan tanmmuistir. Ders kayit islemleri 68renci otomasyonu programlari
igerisinde ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin se¢mis oldugu
derslerin uygunlugu danmisman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders
se¢iminde 6grenci yonlendirilebilmektedir. Ogrenci isterse elektronik ortamda okula gelmeden evinden
danismanina sorularin1 yoneltebilmekte ve danisman bu sorulari yanitlamaktadir. Egitimin baglamasini
izleyen iki hafta icerisinde ogrenciler, ders ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem sonlarinda
Ogrencilerin aldiklar1 notlar, yine otomasyon programlar1 yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine
sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim derslerden gecer not alip almadifi Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanliginda o boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren
Ogrenciye diplomasi verilmektedir. Ayrica 6grencilere kariyer planlama {izerine kariyer fuarlarina


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/YAN DAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT Kay%C4%B1t T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 2022'ye Kadar.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---degerlendirme-kriterleri.36302.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf
https://mevlana.mcbu.edu.tr/ogrenci-hareketliligi.8890.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT Y%C4%B1llara G%C3%B6re Erasmus %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.png

katilim1 tesvik edilerek Ogrencilerin sanayiden is insanlari ve meslektaslarindan bilgi edinmeleri,
kariyerleri ile ilgili fikir edinmeleri, staj ve is imkan1 bulmalar1 saglanmaktadir. Béliimiimiizde de buna
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir (Ek-1 ve Ek-2). Fakiiltemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik
mekanizmasi1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

danismanlik toplantisi_duyrusu 2022.JPG
Damismanlik Toplanti Tutanagi Ornegi_2022.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders degerlendirmesine iliskin oranlar ve notlandirmalar tiniversitemiz egitim-6gretim yonetmeliginde
belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir. Sinav sonuglarimin goriildiigii ve 6grenicinin aldigr derslerle
ilgili degerlendirme anketleriyle tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar degerlendirilmektedir.

Ayrica boliim 6gretim {iyelerimiz sinav ¢6ziimlerini 6grencilerle paylasmaktadir (Ek-1).
Kanitlar

Soru_Co6ziim_Ornegi_2022.png

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olabilmek i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS karsilig1) basarmak, 4.00
tizerinden en az 2.0 GANO elde etmek ve zorunlu stajlar1 tamamlamak zorunludur (MCBU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi - Madde 36).

Ogrencilerin basarili olarak tamamlamas: gereken zorunlu dersler teknik ve teknik olmayan se¢meli
derslerin yanisira tasarim ve uygulama projeleri bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 40 is giinii zorunlu
yaz staj1 ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim programini basar1 ile tamamlamasi gerekmektedir.

Mezuniyet kosullar1 ve ilgili yonerge Ek-1'de gosterilmektedir. Mekatronik Miihendisligi programindan
mezun olan 6grenci sayisi ve basar1 belgesi alanlara dair veriler Ek-2 ve Ek-3'te gosterilmektedir.

Kanitlar

MKT_ Mezun_Tablosu 2022 Bahar.png
MCBU Diploma yonergesi_2022.pdf
MKT Onur ve Y.Onur Belgesi Tablosu 2022.JPG

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglari,

Ozel sektoriin ve devlet kuruluslarmin ihtiyaci olan,

Toplumun giivenligini, sagligini, refahin1 ve meslek onurunu en 6nde tutan,
Ileri teknoloji iiriinlerini tasarlayabilecek ve gelistirebilecek nitelikler kazanmus,
Temel miithendislik prensiplerini teorik ve pratik yonleriyle 6 grenmis,


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_toplant%C4%B1s%C4%B1_duyrusu_2022.JPG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/Soru_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_%C3%96rne%C4%9Fi_2022.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT_Mezun_Tablosu_2022_Bahar.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MCB%C3%9C Diploma y%C3%B6nergesi_2022.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT Onur ve Y.Onur Belgesi Tablosu 2022.JPG

mezun/miihendis yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezun anketinin 15, 16, 17, 18, 19, 20. sorular1 ile mezunlarimiz takip edilmektedir. Boylece
mezunlarimizin bolimiimiizden mezuniyeti ile ilgili program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. Anketin
giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Mezun Anketi.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
MANISA CELAL BAY AR UNIVERSITESI OZGOREVI

Yenilikei, girisimei, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.

HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJi FAKULTESI OZGOREVI

Gelecegin iireten, arastirmaci, teorik bilginin yani sira uygulama becerisine de sahip, mesleki agidan
yetkin, sanayi ve kamu kurumlarinda tasarim, {iretim, uygulama ve Ar-Ge c¢alismalarinda basar1 ile
gorev alabilen, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilinci ve sorumluluguna sahip
mithendislerini yetistirmektir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii Ozgorevi

Ulkenin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglayan, arastirmaci ve iiretken, mesleki agidan yetkin,
teorik bilginin yani sira uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tiretim,
uygulama, Ar-Ge c¢alismalar1 alaninda ve daha pek ¢ok alanda gorev alabilecek kapasitede, ekonomik ve
mesleki etik bilincine, sorumluluguna sahip duyarli miithendisler yetistirmektir.

Boliimiin 6zgorevi, iniversitenin ve fakiiltenin 6zgorevlerinde de temel alinan girisimci, arastirmaci,
tilkeye ve topluma faydali, degerlerine saygili olan bireyler yetistirme konularinda benzerlik
gostermektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Mekatronik Mithendisligi egitim amaglar1 ¢esitli i¢ ve dis paydaslarla, diger tiniversitelerin mekatronik
mithendisligi programinin incelenmesi, yonetici anketleri, 6grenci anketleri, 6grencilerle goriismeler ve
dis paydaslar ile yapilan goriismeler ile program egitim amaglar1 belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program web sitesinin Hakkimizda bashig altinda Program Egitim Amaclart baghigr ile
yayimlanmaktadir.

Program Egitim Amaglari (cbu.edu.tr)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bir giincelleme yapilmamustir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/Mezun Anketi.pdf
https://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/hakkimizda/program-egitim-amaclari.60103.tr.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilarim MUDEK Olgiit 3 zorunlu ¢iktilara gore belirlemistir. Tlgili ¢iktilar: {iniversitemiz
katalogunda bulunmaktadir. Ekte Program ¢iktilarimiz sunulmustur.

1. Matematik, fen ve miithendislik bilgilerini uygulayabilme

2. Deney tasarlayarak uygulayabilme ve deney sonuglarini analiz edip, yorumlayabilme

3. Ekonomik, gevresel, sosyal, politik, etik, saglik ve giivenlik, tiretilebilirdik ve siirdiirtilebilirlik gibi
gercekei kisitlamalar i¢inde arzulanan ihtiyaclar1 karsilayacak bir sistem, bilesen veya proses
tasarlayabilme

Disiplinler aras1 takimlarda ¢aligabilme

Miihendislik problemlerini saptayabilme, tanimlayabilme ve ¢ozebilme

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

Etkin iletisim kurabilme

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirme becerisine sahip olabilme
Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar1 kullanabilme
Inisiyatif alabilme ve yonetim becerisine sahip olabilme

Yabanci dil kullanarak konusuna ait yayinlar takip edebilme, meslektaslari ile iletisim kurabilme

meYPXIRANR

p—

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Dersleri veren oOgretim elemanlarinin  giincellemis oldugu ders c¢iktilari, program ¢iktimizi
olusturmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi - Ders Ciktilar1 Tablosu

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerin 8. Yariyilla kadar almasi gereken biitiin derslerini basari ile tamamlaylp Mekatronik
Miihendisligi Tasarimi ve Zorunlu Yaz Staji derslerini almalidir. Bu dersleri basari ile tamamladiktan
sonra Isletmede Mesleki Egitim dersi alabilir, bu ders sonunda 6grenci rapor teslim ederek basarili
goriildiigi takdirde mezun olmaya hak kazanmistir. Bu siire¢ mesleki yeterliliklerini tamamlamalarini
saglamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tgili iyilestirme galigmalar1 planlanmakta olup heniiz uygulama asamasina gecilmemistir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ders ciktilarimin 6l¢iiliip degerlendirilmesini saglayan Ders Degerlendirme Anketi hazirlanmistir. Bu
anket sonuclar1 geri bildirim olarak degerlendirilmektedir.

5. EGITIM PLANI


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1327&lang=1
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5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimizda ilk 2 yariyil ¢ogunlukla temel bilim dersleri sonraki 6 yariyil ise cogunlukla Mekatronik
Miihendisliginin temelini olusturan teknik dersleri igeren toplam 8 yariyil olarak hazirlanmis bir
miifredat (Ek-1) bulunmaktadir.

Ders 6gretim planinin ve dersin haftalara gore is yilikii dagilimi ise Bologna katalogunda belirtilmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1327 &lang=1
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

8 yariyll olarak hazirlanmis program miifredatimiz igerisinde, dgrencilerimizin mezun olana kadar
basar1 ile tamamlamas1 gereken teorik ve uygulamali olarak aktarilan 51 adet ders ve 8. yariyilda
gergeklestirilen bir adet isletmede mesleki egitim yer almaktadir. Bu 51 dersin teorik kisimlari
fakiiltemizdeki dersliklerde verilirken, uygulamalar dersin ihtiyacina gore Bilgisayar, Dr. Ogr. Uyesi
Mevliit KARACOR Temel Elektronik ve PLC, Mekanik Imalat, Elektronik Ar-Ge, Elektronik ve
Endiistriyel Robot laboratuvarlarimizda (Ek-1) gerceklesmektedir.

Bunun yaninda &grencilerimizin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme ortaminda deneyim
kazanma imkan1 bulunmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasinin takibi her sene olusturulan akademik takvimde yer alan tarihlere gore
yapilmaktadir. Fakiilte sayfasinda gerekli duyurular yapilarak takibi saglanmaktadir.

Her yariyilin sonunda 6grencilerimize o yariyilda almis olduklar1 derslerin egitim planimizla gosterdigi
uyumu kontrol etmek ve geri bildirim almak adina anket uygulanmaktadir. Bu anketlerden alinan ve
dersi veren Ogretim elemaninin geri bildirimleri ile gerekli goriildiigli durumlarda egitim plani
giincellenebilmektedir.

2022-2023 Giiz yariyil final sinav donemi itibariyle ders degerlendirme anketleri uygulanacaktir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Miifredatimizin ilk 2 yariyilinda toplam 45,5 kredi ve 60 AKTS degerinde temel bilim dersleri yer
almaktadir.
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MKT 1. ve 2. Yariyil Miifredati 2022.png

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Miifredatimizda egitimin 3. yariyili itibariyle temel miihendislik bilimleri ve mesleki egitime dair
toplam 98 kredi ve 143 AKTS degerinde ders yer almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Miifredatimizda temel bilim ve temel miihendislik derslerinin yami sira Is Saghig ve Giivenligi, Sosyal
Sorumluluk ve cesitli teknik olmayan se¢meli derslerimiz ile iiniversite genelinde ders alinabilmesine
imkan saglayan “Universite Segmeli Ders” yer almaktadir.

https://usd.mcbu.edu.tr/
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Miifredatimizin 7. yariyilinda, 6 grencilerimizden miihendislik egitimleri boyunca 6grendikleri bilgi ve
becerileri kullanarak olusturmalarii  bekledigimiz tasarimlarin  degerlendirildigi  Mekatronik
Miihendisligi Tasarimi dersi yer almaktadir. Bunun yaninda 6. yariyilda Mekatronik Miihendisligi
Projesi dersi 6grencilerin mezun olmadan once almis olduklart miihendislik egitimini uygulamaya
dokebilmeleri i¢in programa 2021 yilinda eklenmistir.

8. yariyllda programimizin ¢iktilar1 ile tamamen ya da biiyiik 6l¢iide uyusan sektorlerde is yapan
firmalarda dgrencilerimiz daha mezun olmadan bir miithendis gibi ¢alisma imkan1 bulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz 6. yartyilin sonunda 40 is giinii seklinde Zorunlu Yaz Staj1 yapmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim iiyelerimizin tamami Ogrencilerimize damgsmanlik yapmaktadir. Yaptiklari akademik
calismalarla tiniversitenin basarisini giin gectik¢e arttirmaktadir. Her sene ¢alisma alanlari ile ilgili
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cesitli sempozyumlara katilmaktadir. Derslere girmenin yani sira tiniversite, fakiilte ve bolim
yonetiminin vermis oldugu idari gorevleri yliritmektedir. Ayrica, 6gretim tiyelerimizin bir kismi 6zel
sektordeki firmalara danismanlik yaparak iiniversite-sanayi isbirliginin kuvvetlenmesine katkida
bulunmaktadir. Diger bir yandan 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi (143 6grenci) fazla olmasi
ve disiplinler aras1 derslerin bulunmasi dolayisiyla fakiiltenin diger boliimlerinden 6gretim {iyesi destegi
alinmak zorunda kalinmustir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatimu lle llgili Yonergesi”’ndeki kriterlere gore yapilmaktadir.

Boliimimiiz kadro yapisi olarak, farkli alanlarda uzmanlagsmis 5 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kadromuzdaki 6gretim iiyelerimiz boliimiimiizii tercih ederek gelen
ogrencilerimizin Mekatronik miihendisligi kapsamina giren anabilim dallarinda hem teorik hem de
uygulamali egitim ihtiyacini karsilayabilecek niteliklerdedir. Bolumiimiiziin zorunlu mesleki dersleri ve
teknik se¢meli dersler biiylik 6l¢iide kadromuzdaki 6gretim iiyelerimiz ve disaridan gelen alaninda
uzman, nitelikli doktora dereceli Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimiimiiziin
kadrolu Ogretim elemanlarinin tamami, Ozgecmislerinde de agikca goriildiigu gibi, Mekatronik
mithendisligi kapsamina giren ¢ok farkli konularda uzmanlasmislardir. Bu genis yelpaze,
Ogrencilerimizin, ilgi alanlarina yonelik konularda nitelikli bilgiye ulagsma sansini arttirmakta ve
bolimden memnuniyet diizeylerini yukari ¢gekmektedir.

Boliimiimiiziin Erasmus 6gretim eleman de@isim programi dahilinde, Avrupa Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan bazilar1 ile protokolleri bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizden bazilar1 da
tiniversitemizin kisa siireli (1-3 ay) yurt dis1 etkinlikleri destekleme programi dahilinde, yurt disi
tiniversitelerde bulunmuslardir. Farabi programi ile yurti¢i 6gretim elemam degisim programindan
yararlanan 6gretim elemanimiz heniiz bulunmamaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatimu lle llgili Yonergesi”’ndeki kriterlere gore yapilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
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yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Laboratuvarlarin 6grenci sayisina gore yeterlilikleri, techizat agisindan donanim diizeyleri ve diger
materyaller programin hedeflerini gerceklestirmek iizere yeterli diizeydedir. Ogrencilerin kullanimina
yonelik fakiiltede 2 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Bunun disinda proje ¢alismasi yapan 6grenciler
icin fakiiltenin at6lyeleri kullanima agiktir.

Boliimlerden alinan taleplere gore fakiiltemizdeki kiitiiphane genisletilmeye devam etmektedir.

Fakiiltede 6grenciler ve personel i¢in 6gle yemegi, 6grenciler i¢in aksam yemegi i¢in yemekhane hizmeti
vardir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Mekatronik Kuliibi 6nderliginde diizenlenen etkinlikler ile 6grencilerin ders dis1 faaliyetleri
desteklenmektedir. Mekatronik Kuliibli tyeleri fakiiltede bulunan her bdlimden Ogrencilerden
olusmaktadir. Yaptiklari proje ve egitimlerle diger disiplinlerle etkilesebilmektedirler.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi fakiilte dekanlig1 ve iiniversite bazinda da
desteklenmektedir.

Fakiiltede faaliyet gosteren 10 adet 6grenci kuliibii bulunur. Fakiilte internet sayfasindan "6grenciler"
baslig1 altinda erisilebilir:

https://hfttf. mcbu.edu.tr/

https://hfttf. mcbu.edu.tr/manisada-teknoloji-ve-tarihin-bulusmasi.48995.tr.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde boliimiimiiziin kullaniminda olan 1 Endiistriyel Robot laboratuvari, 1 Dr. Ogr. Uyesi
Mevlit KARACOR Temel Elektronik ve PLC laboratuvari ve 3 adet Bilgisayar laboratuvari, 1
Elektronik Ar-Ge laboratuvari,] Mekanik Imalat laboratuvari mevcuttur. Bilgisayarlarda 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik ve derslerde de kullanilabilecek miihendislik programlar1t yer almakta ve aktif
olarak kullanilmaktadir. Ihtiyag duyulmasi halinde yeni programlarin temini ile ilgili calismalar
yiriitiilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz ana kampiisiinde yer alan kiitiiphanemiz ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz ayrica fakiiltemizde yer alan kiitiiphaneyi kullanabilmektedir.

Universitemiz  elektronik  kiitiiphanesi  internet {izerinden kullamlmaktadir. ~E-kiitiiphaneye
Universitemiz sayfasindan ulasilabilmektedir.

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz icin fakiilte ve blok
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girisinde gilivenlik gorevlileri yer almaktadir. Ayrica fakiiltemizde 7/24 aktif glivenlik kameralari
bulunmaktadir.

Yapilmakta olan deneyler esnasinda herhangi bir giivenlik sorununa kars1 gerekli tedbirlerin alinmasina
dikkat edilmektedir. Elektronik laboratuvarimizda 6gretim eleman1 masanda kontrol paneli ile elektrik
kagaklarina kars1 deney masalarindaki giivenlik saglanmaktadir.

Smif ve laboratuvarlarimiza engelli 6grencilerimiz zorluk ¢ekmeden erisebilmektedir. Fakiiltemizde
engelli rampas1 ve asansOr gibi engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecini iyilestiren imkanlar
bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimde egitim-6gretim ve diger faaliyetler igin ayrilan bir kaynak bulunmamaktadir. Ogrenci ve
O0gretim tyelerine saglanan destekler tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Bu destekler, Bilimsel
Arastirma Projelerine saglanan destekleri, 6gretim iiyeleri i¢in konferans ve yayin desteklerini, Bilimsel
Alt Yap1 desteklerini igermektedir.

2022 yilinda Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak Bilimsel Alt Yapir Projemiz tamamlanmis
Elektronik Ar-Ge Laboratuvarimiz akademik personelimiz ve dgrencilerimizin kullanimina agilmustir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki kongre ve sempozyumlara katilim i¢in yi1lda bir defaya mahsus tiim 6gretim
elemanlarina maddi destek saglanmaktadir.

2022 yilinda bsliimiimiizde gorev yapan bir arastirma gorevlimiz boliimiimiizde Doktor Ogretim Uyesi
olarak gorev yapmaya baglamistir.

Ogretim elemanimin programimiz tercih etmesindeki sebepler asagida listelenmistir:

Fakiiltenin sanayi olanaklarinin yiiksek oldugu sanayi sehrinde yer almast,

Fakiiltenin merkez konumda olmasi ve ulasim probleminin olmamast,

Teknoloji fakiiltesinin Mithendislik fakiiltesine gore yeni ve dinamik bir ekibe sahip olmasi,
Bolumiimiiziin mithendislik egitimleri arasinda gézde bir boliim olmasi,

Bolumiimiizdeki 6grencilerin sym puanlarinin yiiksek olmasi,

Cesitli (teknofest) yarismalarda yer almasi ve mevcut fakiilteden 6grencilerin 6diller aliyor
olmasi,

2022 wyilinda agilan Elektronik Ar-Ge Laboratuvarimiz boliimiimiizii bu alanda c¢alisan akademik
personel icin daha cazip hale getirmistir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

2021 wyilinda baglamis ve 2022 yilinda tamamlanmis olan BAP Altyap1 projemizin biitcesi BAP
Koordinatorligt tarafindan karsilanmistir ve 373.000 TL dir (li¢ yiiz yetmis ti¢ bin Tiirk liras1).
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde 10 gorevli Idari personel, 2 gorevli teknik personel, 4 gorevli temizlik personeli, 5 gorevli
giivenlik personeli ve 3 gorevli hizmet personeli olarak gorev yapmaktadir. Bunun yanisira donemsel
olarak kismi zamanli 6grenci destek personeli olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, stajyer dgrenciler de
fakiiltemizde yer almaktadir.

Kanitlar

HFTTF_fakulte-idari-organizasyon-semasi-2022.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Rektorlik ve fakiilte bazinda karar alma stirecleri kisaca su sekilde islemektedir:

Anabilim dallarinda alinan kararlar boliim bagkaninin yonlendirmesi ile boliim akademik kuruluna veya
boliim kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir. Kurulda son sekli verilen nihai kararlar
dekanliga gonderilir. Sonra da Dekanlik bu kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiir ve karara
baglayarak Rektorliige gonderir. Kararlar Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir.

Boliimimiizde yonetim birimlerinin karar alma siirecleri egitim amaglarin1 ve program ciktilarinin
gerceklestirilmesini kolaylastirict ve destekleyici sekilde gerceklesmektedir. Bunun gergeklesmesi igin
Danismanlik toplantisi, Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu gibi aktif kullanilan yonetsel olarak da bilgi ve
karar alma stire¢lerinin oldugu organizasyonlar bulunmaktadir.

2021 yil1 itibariyle karar alma siireglerine Lisans diizeyinde 6grenci ile mezun katiliminin saglanmasi
i¢in girisimlerde bulunulmustur. Programin Endiistri Danisma Kurulu’na 2 mezun 6grenci eklenmistir.
Yine Bolum Kalite Elgileri olarak 5 Lisans 6grencisi se¢ilmistir. Karar alma siiregleri belirli zaman
araliklarinda bir araya gelerek alinan kararlarin yiiriirliige girmesi seklinde islemektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu program o6lciitleri adlarinda "mekatronik" ve benzeri nitelemeler bulunan programlar igindir.
Mezunlarin asagidaki niteliklere sahip oldugu kanitlanmalidir: matematige dayali fizik bilgisi; ¢ok
degiskenli matematik, tiirevsel denklemler, tiirev ve integral hesaplar1 ile kompleks degiskenleri de
igerecek bicimde matematik bilgisi; istatistik, optimizasyon ve lineer cebir konularina asinalik; sensor
(algilayic1) teknolojileri, bilgisayar ve miihendislik bilimleri konularinda bilgi; kontrol, elektronik,
mekanik ve bilgisayar sistemleri alanlarinda c¢alisabilme becerisi; karmasik elektromekanik cihazlarin,
yazilimlarin, dinamik sistemlerle etkilesebilen ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim ve
analizi i¢in gerekli bilgi.

SONUC
SONUC

2022 yil1 igin hazirlanmis bu 6z degerlendirme raporunda, Ogrenci, Program Egitim Amaglari, Program
Ciktilari, Siirekli Iyilestirme, Egitim Ciktilar1, Ogretim Kadrosu, Altyapr, Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar, Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri ve Programa Ozgii Olgiitler basliklar1 altinda yapilan
degerlendirme sonucu; 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci miktarinin fazlaligi, 6l¢me ve degerlendirme
stirecinin  yonetilmesinde 1iyilestirme gerekliligi tespit edilmistir. Tespit edilen eksikliklerimizi


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/HFTTF_fakulte-idari-organizasyon-semasi-2022.pdf

gidermeye yonelik kisa orta ve uzun vadeli fakiilte stratejik plami c¢ergevesinde eylem planlari
olusturulmustur.

Kanitlar

MKT _ Bolimii Gelecek Senaryosu.pdf


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316939/356/GostergeCevapProofFiles/MKT_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu.pdf
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